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Inledning

Overgripande méal 2017 for kommunal forskola
En forskola med hallbar social, ekologisk och ekonomisk utveckling.

Vision och verksamhetsidé for kommunal férskola
Alla barn ska lyckas!
Tillsammans skapar vi barnets basta forskola genom en trygg omsorg och ett lekfullt l&rande.

Centrala stadens verksamhetsidé

Pa vara forskolor ar demokratiuppdraget det framsta uppdraget

Forskolorna ar larande motesplatser dar barnen maéter medskapande pedagoger
Barns kompetens tas tillvara och barnen tillats vara delaktiga och ha inflytande
Larmiljéerna ar utmanande och barnen ges moéjlighet att utforska

Pedagogisk dokumentation anvands for att synliggora barns larprocesser
Pedagogerna har ett normkritiskt och interkulturellt forhallningsséatt
Styrdokument

Skollagen (2010:800)
Laroplan for forskolan Lpfo 98/10
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Beskrivning av forskolan

Lage

Frodeparkens forskola ligger Stationsgatan alldelens vid centralstationen i bottenvaningen av
UppsalaHems Baghus. Forskolan ligger centralt och har néra till stadens attraktioner sasom
lekparker, bibliotek, teater, muséer samt centralstationen och dess liv och rérelse.

Forskolan har en liten gard pa baksidan av huset. Pa garden finns en samlingstrappa,
klattervagg, trékoja, grillplats, klatterstallning samt nagra sma sandlador. | nara anslutning till
garden finns en stor backe med majlighet till motoriskt utforskande under olika arstider.

Storlek

Frodeparkens forskola startade i januari 2014. Forskolan har idag tva block med fyra
hemvister. Pa forskolan arbetar bade forskollarare och barnskotare. Vi har 74 platser.
Forskolan har beviljats stadsbidrag detta lasar (Ht16-Vt17). Stadshidraget har gjort det mgjligt
att tva mindre grupper med de yngsta barnen har skapats och ytterligare tva medarbetare har
anstallts. Dessa tva grupper varar mellan 09:00-14:00 for att sedan inga i de ordinarie
hemvisterna. Frodeparkens forskola éppnar 06.30 och stanger 18.30. Pa forskolan serveras
frukost, lunch och mellanmal samt frukt bade pa formiddag och eftermiddag. Koket pa
forskolan ar ett mottagningskok som drivs av Maltidsservice. Maten levereras fran
Vaksalaskolan.

Organisation

Frodeparkens forskola ingar som en enhet i Centrala Stadens forskolor. Verksamheten leds av
en forskolechef, Gunilla Kéllmark samt tre bitradande forskolechefer. Frodeparkens
bitradande chef ar Agneta Andersson. | ledningsteamet ingar en pedagogisk utvecklare, Anna
Brunner-Cederlund.

Pa forskolan finns en utvecklingsgrupp bestaende av en utvecklingsgruppsledare och en
forskollarare som representerar varje hemvist. Under ledning av forskolechefen ansvarar
gruppen for att driva det pedagogiska utvecklingsarbetet pa forskolan.

Det ar forskollararen som har det 6vergripande ansvaret pa varje hemvist men hela arbetslaget
ansvarar for att bedriva verksamheten utifran styrdokumenten.

Verksamheten ska vara trygg, rolig och larorik. Vi ser barn som kompetenta och fulla av
resurser. Barn l&r i meningsfulla sammanhang genom att interagera, kommunicera och
samspela med andra. Barn &r egna kunskapare och pedagogerna ar engagerade medforskare.
Alla barn har inflytande i sin vardag och &r delaktiga i sitt larande.
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Introduktion

Vi har aktiv introduktion tillsammans med vardnadshavare pa var forskola. Det innebar att
barnen tillsammans med sina vardnadshavare under hela dagar lar kanna forskolans
pedagoger, barn samt miljon bade inne och ute och den dagliga verksamheten och vara
rutiner. Barnen far mojlighet att bli bekanta med miljon for att pa sétt kanna trygghet och
knyta an till forskolan och oss pedagoger. Det galler dven for vardnadshavarna da vi har en
nara dialog med dem under introduktionen for att tillgodose deras dnskningar och behov.

Efter introduktionen erbjuds vardnadshavarna ett introduktionssamtal dar vi tillsammans
diskuterar hur introduktionen har gatt.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vi har en plan mot diskriminering och krankande behandling dar arbetssatt och atgarder finns
beskrivna. Planen revideras arligen.

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn mot
krankningar och diskriminerande behandling. Planens funktion &r att forebygga och forhindra
att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen
ar en dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning,
utvardering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

| planen finns en konkret arbetsgang som ska féljas nar diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling uppstar i verksamheten. Planen beskriver hur utredningar och atgarder
ska dokumenteras och hur insatser ska féljas upp.

Certifieringar

Uppsala kommuns forskolor anvénder kvalitetssakringssystemet Qualis. Qualis-trappan ar
grunden i detta kvalitetsverktyg. Trappan har sju steg och ar en beskrivning av hur en
kvalitetsforskola ser ut och hur den kan utvecklas.

Granskningen brukar ga till genom att tva externa granskare fran Q-steps besoker forskolan
och observerar, intervjuar och samtalar med olika berdrda personer, allt fran forskolchefer till
personal, vardnadshavare. Vi pedagoger far gora en sjalvvardering utifran qualistrappan samt
svarar pa en enkat om var verksamhet. Vardnadshavare och barn far ocksa besvara en enkat.
Nagra pedagoger och vardnadshavare blir ocksa uttagna for att intervjuas angaende
verksamheten.

Efter en granskning far den aktuella forskolan ett utlatande av vad som framgatt i
granskningen, forskolans styrkor samt dess forbattringsomraden. Ledningsteamet for
forskolan bestammer i samrad med oss nar det ar dags for en granskning, det ar aktuellt for
0ss under VT 2017.
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Frodeparkens forskola

Mal pa olika nivaer
Strategiska utvecklingsomraden
Synvéndan

Pedagogisk dokumentation
Larmiljoer

Synvandan

Synvéndan handlar om barnsyn och kunskapssyn. Det handlar om att barn inte “ar” pé ett
visst sétt utan blir” i olika sammanhang, olika miljder och med olika material. Genom vart
arbetssatt, vara rutiner och vara miljoer ska vi ge forutsattningar for varje barns utveckling
och larande.

Vi har en stark tilltro till att alla barn KAN. Vi vill ge alla barn mgjlighet att anvénda och
utveckla sina kompetenser. Vi stravar efter ett gemensamt forhallningssatt dar vi uppmuntrar
och lyfter barns kompetenser och intressen. Vi tar tillvara pa barnens olikheter och styrkor
och uppmuntrar dem att hjalpa varandra och att lara varandra.

Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation dr ett kollektivt arbetsverktyg som gor det mojligt for oss att
granska, synliggora och utvardera var egen verksamhet och hur den bidrar till barnens
utveckling och larande. Pedagogisk dokumentation gor det mojligt for oss att folja barnens
larprocesser. Pedagogisk dokumentation &ar ocksa ett verktyg for att synliggora och utveckla
vart arbetssatt och forhallningssatt inom utvecklingsomradena larmiljoer och synvandan.

Vi utvecklar ett arbetssatt och forhallningssatt dar vi genom observation, dokumentation,
analys och reflektion kan fa mer kunskap om vad barn kan, hur de tanker och lar och hur vi
med miljo, material och vart forhallningssatt kan skapa forutsattningar for barnens larande
och utveckling.

Larmiljoer

Vi vill utveckla en larmiljo som mojliggor utveckling av barns férmagor. Vi vill erbjuda
miljoer och material som utmanar, inspirerar och lockar till nyfikenhet att utforska omvarlden.
Vara miljoer ska vara motesplatser som inbjuder till kommunikation, samarbete, larande och
utforskande.

Vi utvecklar vara larmiljoer bade inne och ute. Vi vill erbjuda alternativ till de material och
leksaker som ofta finns i hemmet. Vi inforskaffar mer oférdigt och okodat material som
utmanar fantasin och lusten att utforska och konstruera.

Inomhus stravar vi efter att utforma tydliga rum och aktivitetshornor dar materialet ar
tillgangligt, tillatande och placerat pa barnens niva.
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Prioriterade utvecklingsomraden utifran Skolinspektionens beslut
Genus/normkritiskt forhallningssatt
Flersprakighet/interkulturellt forhallningssatt

Vi pedagoger maste vara medvetna om vara egna varderingar och ta tillvara pa att barnen har
erfarenheter och kunskaper med sig fran det sociala och kulturella sammanhang som de vuxit
upp i. Det handlar om att forsta hur ett mangkulturellt samhélle kan aterspeglas i forskolan
och att vi vill forstd varandra och ha ett 6ppet forhallningssétt

For oss pedagoger &r grunden att vi kan kommunicera om kultur med varandra, foraldrar och
barn. Vi ar alla olika och har olika vérderingar och forhallningssatt och det &r kring detta som
vi maste kunna vara 6ppna och respektera vara olikheter. Det &r viktigt som pedagog att vara
nyfiken och intresserad nér vi méter nya familjer som kommer till férskolan.

Vi behover ta reda pa vilka erfarenheter, varderingar och asikter foraldrarna har och vilka
forvantningar som finns pa oss pedagoger och verksamheten.

Centrala stadens fokusomraden

Normkreativitet — Normer och vérden

Att skapa en pedagogisk miljo dar olikhet ses som nagot positivt och berikande for att ge barn
mojlighet att utveckla forstaelse och tolerans for olika sétt att tanka och vara.

Att skapa en pedagogisk miljo dar barn har ratt att vara en aktiv och kreativ medkonstruktor
av sin egen kunskap.

Dokumenterat kvalitetsarbete

Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet i syfte att effektivisera och kvalitetssakra arbetet.
Vad dokumenterar vi? Hur synliggor vi varje barns larande? Vilka dokument 6verlappar
varandra? Vi behover problematisera och utveckla det som redan gors.

Véardegrund

Likabehandlings- och vardegrundsarbetet pagar kontinuerligt under aret men intensifieras i
samband med terminsstarterna och nar vi uppméarksammar forskolans vardegrund.

Vi har en gemensam vérdegrund pa forskolan som ligger till grund for vart forhallningssatt
mot varandra. Vi vuxna stravar efter att vara goda forebilder och vi ser allas olikheter som en
tillgang och tar tillvara pa dessa.

Barn- och kunskapssyn

Barn ar vardefulla, unika och kompetenta.

Barn har en egen drivkraft och vill l&ra sig.

Tid &r viktigt och vi ska ha en tillatande atmosfar.

Vi ar alla viktiga for varandra da vi alla har nagonting som vi kan tillfora.

Alla barn ska fa mojlighet till att lyckas! Alla barn kan.

Barn l&r av alla sina sinnen och genom sin nyfikenhet och lust att lara.

Barn l&r av varandra och komptenta pedagoger i en trygg och stimulerande miljo.
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Barn ska fa forsoka sjalva och fa forsoka att prova manga ganger for att starka tilltron pa sin
egen formaga.

Barn &r unika och vi ska ta vara pa varje barns kompetens.

Barn lar sig genom upplevelser, lek och ett utforskande.

Pedagogroll

Vi pedagoger ar lyhorda, nyfikna och intresserade av barns intressen och idéer.

Genom att vara medforskare och harvarande pedagoger kan vi uppmuntra och utmana barnen
samt ge dem tid i sitt utforskande och larande.

I en stimulerande miljo ges barnen dessutom mojlighet till samspel och kommunikation.
Tillsammans med barnen reflekterar vi kring vart larande och hur vi gar vidare.
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Hur vi arbetar efter laroplanen for forskolan, Lpfo 98/10 pa var
forskola

Normer och varden

Hos oss ska alla kénna sig valkomna och trygga.

Alla ska kanna sig sedda och bli lyssnade pa.

Vi ar radda om varandra och var forskola.

Hos oss ska det vara gladjefullt och larorikt. Vi uppmuntrar nyfikenhet!
Vi ar alla vardefulla. Alla ska fa mojlighet att paverka sin dag.

Alla barn skall lyckas!

Forskolan ska vara en plats dar barn, pedagoger och vardnadshavare kanner sig trygga och
ingen ska bli utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling. Vi har en Plan mot
diskriminering och krankande behandling dar arbetssatt, insatser och atgarder finns beskrivna.
Vi arbetar aktivt med var Vardegrund for att framja ett gott kamratskap bland barnen.

Vi pedagoger lyfter fram och ger positiv bekraftelse pa barnens initiativ till positivt samspel,
empatiska handlingar och hjalpsamhet mot andra. Vi vuxna ar bra forebilder och visar hur
man &r mot varandra. Vi tar barns konflikter pa allvar och tar oss tid att lyssna och hjalpa
barnen att hitta I6sningar. Vi arbetar med rollspel och sagor for att lyfta fram och arbeta med
konfliktlosning samt likheter och olikheter. Vi starker, uppmérksammar, satter ord pa och
samtalar om kanslor. Vi samtalar om och synliggor kanslor med hjélp av bland annat
samtalsbilder, sanger, litteratur.

Utveckling och larande

Forskolan har en 6ppen och tillganglig miljé som vi forandrar efter barnens behov och
intressen. Vi har material som lockar till utforskande och som kan anvandas pa manga olika
satt. Genom utformandet av miljon pa forskolan skapar vi manga tillfallen till lek dar barn kan
skapa moten med barn och pedagoger.

Vi uppmuntrar hjalpsamhet och lyfter fram positivt bemotande, exempelvis sa har vi ett
gemensamt trad i forskolans matsal dar vi visar bilder pa barnens samspel. Vid flera tillfallen
under dagen samtalar vi med barnen om hur vi ska vara mot varandra. Barnen far mojlighet
att 6va pa att lyssna pa andra och att sjalva sta i centrum. Vi ser barnen som kompetenta, de
far forsoka sjalva och prova olika losningar och vi pedagoger uppmuntrar och finns till hands
for att ge stod.

Barnens lust och nyfikenhet ar utgangspunkten for hur vi utformar verksamheten. Genom
observationer och reflektioner tillsammans med barnen kan vi utmana barnen vidare i deras
larande. Vi ar medforskande pedagoger som soker svar tillsammans med barnen, vi
uppmuntrar dem att prova egna I6sningar och hitta egna teorier och att reflektera, argumentera
och uttrycka sina asikter.

Vi ger barnen tillfallen att beratta, aterberatta och samtala med barn och vuxna.
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I leken lar barnen sig sprak av varandra. Barnen uppmuntras att vélja olika uttrycksformer for
att gora sig forstadda som tal/kroppsprak/bilder. Nar barnen far samarbeta, undersoka,
utforska och lésa problem skapas kommunikation mellan barnen.

Vi ger barnen tillfallen att uppleva sprak genom samtal, sanger, sagor och rim och ramsor.

Vi arbetar med vardagsnara matematik, vi anvander matermatiska termer i vardagliga
situationer och under styrda aktiviteter. Vi raknar, mater, jamfor, sorterar, ser monster och
pratar om former. Barnen utforskar begrepp som stérre, mindre, l&ngre, kortare for att ge
exempel. Vi uppmarksammar arstidernas vaxlingar och undersoker det vi hittar i naturen.

Vi ger barnen tillfalle att utforska sin omgivning. De undersoker bl.a. luft, sand och vatten. Vi
uppmuntrar barnens nyfikenhet och gor experiment. Att géra experiment &r roligt och
inspirerande och ger oss mojlighet att synliggora det osynliga. Vi har laborativt material som
trattar, silar, timglas, vagar, luppar mm. Barnen far mojlighet att anvanda overhead och Ipad.
Vi uppmuntrar barnen att hitta egna lésningar pa problem.

Vi reflekterar tillsammans med barnet for att se hur vi kan utmana barnet vidare i sitt larande.
Genom reflektionsverktyget reflekterar vi enskilt och i arbetslaget veckovis och utifran dessa
planerar vi hur vi ska ga vidare i projekten och utmana barnens larande.

Genom att observera kan vi utga fran barnens erfarenheter, behov och intressen i vara olika
projekt. Observationer gor ocksa att vi kan férandra miljon sa att den inspirerar till nya
upptéckter och lekar.

Pa utvecklingssamtalet kan vi tillsammans med vardnadshavarna sammanfatta intressen,
styrkor och behov som vi kan utmana och stimulera pa forskolan.

Barns inflytande

Vi ar lyhérda pedagoger som forsoker ta tillvara pa barnens intressen och nyfikenhet som
bidrar till inflytande och delaktighet i laroprocessen. Vi pedagoger tar till oss vad barnen
séger och visar for att kunna anpassa och forandra miljon efter deras behov och intressen.

Vi lyssnar in vad barnen sdger och visar intresse for det de sdger. De barn som saknar det
verbala spraket kan vi observera och darmed forsoka tyda vad de kan vara intresserade av. Vi
anvander oss av reflektionsverktyget i den dagliga verksamheten. Genom gemensam
reflektionstid med kollegor finns mojlighet till kontinuerliga diskussioner som utmynnar i
verksamhetens utformning och projekt.

Forskolans larandemiljo ar utformad efter de sju rumskoncepten dar materialet &r tillgangligt
for barnen. Miljon ska stimulera barnens nyfikenhet och skapa tillit till sin egen formaga.
Larandemiljoerna bidrar till moten mellan savél barn-barn, barn-pedagog, pedagog-pedagog.
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Vi forandrar miljon utefter olika projekt, barnens intressen samt forskolans évergripande mal
sasom sprak och kommunikation.

Vi pedagoger forsoker vara i olika rum for att vara néra barnen i deras utforskande och vi
forsoker fanga upp det barnen visar intresse for och vad de séger i har och nu situationer. Vi
uppmuntrar barnen genom att stalla foljdfragor i paborjad aktivitet. Genom reflektioner med
barnen ser vi hur vi kan ga vidare med projekt dar barnen utmanas vidare.

Forskolan har barnrad och genom det sa ges maéjlighet till att kunna paverka sin vardag i
forskolan. | barnradet lyfts aktuella fragor initierade av pedagogerna eller barnen.

Forskola och hem

Vi vill ha ett ndra samarbete med vardnadshavarna och det finns flertalet olika forum for
detta. FoOrst och framst sker detta genom den dagliga kontakten vid Iamning och hamtning.
Sedan anordnar vi méten for vardnadshavare, utvecklingssamtal och forskolerad. Det finns
ocksa forum for fler méten sasom t.ex. lucia, sommaravslutning mm.

Varje hemvist sander aven ut informationsbrev en gang i manaden da vi berattar om vad som
hander pa den aktuella avdelningen for tillfallet. | vara hallar finns aven viktig information
och vi presenterar dagens aktiviteter genom att skriva pa en whiteboardtavla och visa bildspel
pa vara Ipads.

Vardnadshavarna ombeds ocksa att gora utvarderingar av var verksamhet dar de ges majlighet
till delaktighet och inflytande av verksamheten.

Genom att ha en foraldraaktiv introduktion nar barnen bérjar pa forskolan skapas en trygg och
Omsesidig kontakt mellan hem och férskola.

Samverkan med skolan

Samverkan med skolan gors genom natverkstréaffar under lasaret. Pa dessa traffar mots
representanter fran forskoleklass och forskolan for att 6vergangen till skolan ska bli sa smidig
som mojligt for barnen.

Under varterminen innan det ar dags for skolstart sker ett 6verlamningsmote dar information
om barnet genomfors. Detta mote har foregatts av ett samtal med berdrda vardnadshavare dér
vi tillsammans har fyllt i ett sarskilt dverlamningsmaterial.

Uppfdljning, utvardering och utveckling

Vi arbetar med pedagogisk dokumentation for att kunna se om utveckling pagar och hur
forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens
mal och intentioner. | vart arbete med pedagogisk dokumentation anvander vi 0ss
reflektionsverktyget, ett verktyg for dokumentation, reflektion och utvardering. Vi reflekterar
tillsammans med barnen genom att vi samtalar, tittar pa teckningar, ser pa kort/film for att
gora barnen delaktiga och fa en uppfattning om och hur barnen lart sig av aktiviteten.
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Pedagogerna har enskild och gemensam reflektion i arbetslag for att utvérdera och fora
projektet framat.

Alla utvecklingsgrupper i Centrala stadens enhet driver tillsammans ett gemensamt
utvecklingsarbete under ledning av forskolechefen och den pedagogiska utvecklaren.

Vid utvecklingssamtalet skriver vi tillsammans med vardnadshavarna en sammanfattning av
hur verksamheten ska arbeta vidare for att stddja barnets utveckling. Planen foljs upp och
utvarderas i arbetslaget och tillsammans med vardnadshavarna.

| slutet av varje termin delar vi ut utvarderingsenkater till alla vardnadshavare. Resultatet av
utvarderingarna anvands for att utveckla var verksamhet.



